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Saapuvilla olleet jasenet
Charlotta Engblom, puheenjohtaja
Petri Hakasaari, 1. varapuheenjohtaja
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Minna Mattila, erityisasiantuntija/specialsakkunnig, saapui 17:36, poistui 18:33
Laura Rosenberg, erityisasiantuntija/specialsakkunnig, saapui 17:36, poistui 18:33
Nanna Kostiainen, osallisuuden erityisasiantuntija / specialsakkunnig inom
delaktighet, saapui 18:34, poistui 18:42

Poissa
Eila Kohonen
Jyrki Loijas
Max Lonnqvist, hyvinvointialuejohtaja /valfardsomradesdirektor
Mikaela Nylander, aluehallituksen pj. /valfardsomradesstyrelsens ordf.

Allekirjoitukset

Charlotta Engblom Nina Nyholm
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Benny Engard Hannu Vihrealuoto
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Poytakirja on sahkdisesti allekirjoitettu. /
Protokollet ar elektroniskt undertecknat.
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§7
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen laillisuus ja paatodsvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosdannon (144 8) mukaan kokouskutsu on ldhetettava kolme
paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (145 §).

Kutsu on lahetetty sahkopostitse 4.4.2025 ja julkaistu samanaikaisesti Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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§8
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua sihteeri Iahettaa sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle seka
valituille tarkastajille sahkoisesti.

Ehdotus

Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta valitsee kokouksen pdytakirjantarkastajiksi
Benny Engardin ja Jyrki Loijaksen.

Paatos

Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta valitsi kokouksen poytakirjantarkastajiksi Benny
Engardin ja Hannu Vihrealuodon.
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§9
Esityslistan hyvaksyminen

Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunnan kokouksen kasiteltavat asiat on ilmoitettu
ennalta kokouskutsussa ja sen mukana toimitetussa esityslistassa.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon 116 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta
toisin paata.

Ehdotus

Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta paattaa hyvaksya kokouksen esityslistan
tydjarjestykseksi.

Paatos

Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta paatti hyvaksya kokouksen esityslistan
tydjarjestykseksi.
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§10

Alueellinen laaja hyvinvointikertomus ja vuosiraportti 2024

IUHVADNO0-2025-1085

Liitteet

1 Liite_1_Ita-Uudenmaan alueellinen laaja hyvinvointikertomus ja vuosiraportti 2024

2 Bilaga_1_Ostra Nylands omfattande regionala valfardsberattelse och arsrapport 2024
3 Liite_2_Vuosiraportti 2024

4 Bilaga_2_Arsrapport 2024

5 Liite_3_Tiivistelma Itd-Uudenmaan alueellisesta laajasta hyvinvointikertomuksesta

6 Bilaga_3_Sammanfattning av Ostra Nylands omfattande regionala vélfardsberattelse

Valmistelu ja lisatiedot:
erityisasiantuntija Minna Mattila, erityisasiantuntija Malin Heikkinen, erityisasiantuntija
Laura Rosenberg, etunimi.sukunimi@itauusimaa.fi.

Hyvinvointialueen hallintosaanndn 278 mukaan kehittaminen ja yhteistyo -lautakunta
linjaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vaatiman yhteistyon suunnittelua ja
koordinointia hyvinvointialueen kuntien, kolmannen sektorin ja erikoissairaanhoidon
kanssa ja vastaa esityksen tekemisesta hyvinvointialueen hyvinvointikertomukseksi ja -
suunnitelmaksi valtuustokausittain.

Hyvinvointialueen vastuulla on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta silta osin
kuin tama tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin (Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 7 8 612/2021). Hyvinvointialueen tehtava
on seurata alueensa asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain.

Vaeston hyvinvoinnin ja terveyden tilanteesta on raportoitava aluevaltuustolle
valtuustokausittain laajan alueellisen hyvinvointikertomuksen muodossa. Tilannekuva
ja toteutettujen toimenpiteiden seuranta paivitetaan vuosittain ja tasta raportoidaan
aluevaltuustolle vuosiraportin muodossa. Alueellisen hyvinvointikertomuksen tekee
hyvinvointialueen nimeama hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho (Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 78 612/2021).

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen laajan hyvinvointikertomuksen valmistelu aloitettiin
syyskuussa 2024. Ty6 kaynnistyi lokakuussa pidetyista ensimmaisista alueellisista
HYTE-neuvotteluista, joissa keskusteltiin kuntien, HUS:n edustajien, hyvinvointialueen
ja jarjestojen kesken Ita-Uudenmaan alueellisen HYTE-tydn tavoitteista, ilmidista ja
yhteistyosta alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman teossa. Alueellisissa
HYTE-neuvotteluissa ja kevaalla 2024 kaydyissa kuntakohtaisissa HYTE-neuvotteluissa
esiin tuotuja alueen ilon ja huolen aiheita on hyddynnetty alueellisen
hyvinvointikertomuksen teossa. Alueellisissa HYTE-neuvotteluissa maariteltiin myods
alueellisen HYTE-tydn yhteisesti edistettaviksi ilmidiksi mielen hyvinvointi ja
liikunnallinen elamantapa.

Alueellisen hyvinvointikertomuksen valmistelussa jarjestettiin ilmidtietokysely
hyvinvointialueen henkilokunnalle, vaikuttamistoimielimille ja jarjestdjen
kumppanuuspdydalle. Kysely toteutettiin loppuvuodesta 2024. Syksylla 2024
toteutettiin myos paihdetilannekysely alueen taysi-ikaisille asukkaille. Kysely
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jarjestettiin yhteistydssa kuntien kanssa. Molemmista kyselyista saatuja vastauksia on
hyddynnetty alueellisessa hyvinvointikertomuksessa. Lisaksi ilmiodtietoa poimittiin
hyvinvointialueen sosiaalisesta raportoinnista. IImio- ja kyselytietoa taydennettiin THL:
n ehdottamalla alueellisen hyvinvointikertomuksen
vahimmaistietoindikaattoritiedolla, muilla kansallisilla tietolahteilla, hyvinvointialueen
omilla tiedolla johtamisen tilastoilla, RAl-raporttitiedoilla, kansallisilla raporteilla,
selvityksilla ja tutkimuksilla. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tydta ohjaavat
myds lait seka kansalliset ohjelmat ja toimenpidesuunnitelmat.

Alueellisen hyvinvointikertomuksen yhteydessa raportoidaan myds voimassa olevan
alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumisesta vuoden 2024 osalta.
Liitteena on taulukko alueellisen hyvinvointisuunnitelman (2023-2025) tavoitteista,
toimenpiteista, seurannasta, tilasta seka tavoitteiden toteutumisesta vuoden 2024
aikana.

Ehdotus

Kehittamisjohtaja:

Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta esittaa aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle, etta ne merkitsevat tiedoksi liitteena olevan alueellisen laajan
hyvinvointikertomuksen ja vuosiraportin 2024.

Kokouskasittely
Poytakirjaan merkittiin, etta Nooa Nurmi poistui klo 18.10-18.14 valiseksi ajaksi.

Paatos

Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta paatti esittaa aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle, etta ne merkitsevat tiedoksi liitteena olevan alueellisen laajan
hyvinvointikertomuksen ja vuosiraportin 2024.
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§11
Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen jarjestéavustusten myontamisperiaatteiden ja
pisteytysohjeiden paivitys

[UHVADN0-2025-1088

Liitteet
1 LIITE Taulukko paivitysehdotuksista.pdf
2 BILAGA Tabell 6ver uppdateringsforslag.pdf
3 LIITE Jarjestdavustusten myodntamisperiaatteet.pdf
4 BILAGA Principer for beviljande av organisationsunderstdd.pdf
5 LITE Jarjestbavustusten pisteytys.pdf
6 BILAGA Poangsattning av organisationsbidrag.pdf

Valmistelu ja lisatiedot:
osallisuuden erityisasiantuntija Nanna Kostiainen, etunimi.sukunimi@itauusimaa.fi

Hallintosaanndn 278 mukaan kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta paattaa

myonnettavien yleisten avustusten periaatteista ja menettelytavoista seka jakamisesta

maararahojen puitteissa.

Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta on hyvaksynyt 3.5.2023 ja paivittanyt 6.3.2024

jarjestdavustusten mydntamisperiaatteet ja pisteytysohjeet.

Hyvinvointialueella on tunnistettu, ettd myods muut kuin sosiaali- ja terveysalan
jarjestot edistavat toiminnallaan alueen asukkaiden hyvinvointia, terveytta ja
turvallisuutta. Seka jarjestdavustusten mydntamisperiaatteiden otsikosta etta
tekstiosuudesta ehdotetaan poistettavaksi rajaus avustusten mydntamisesta vain
sosiaali- ja terveysalan jarjestdille.

Mydntamisperiaatteiden mukaan avustuksen myontava toimielin voi linjata

avustustoiminnan erityiset painopisteet. Jatkossa 2/3 vuosittaisesta jarjestdavustusten

budjetista ehdotetaan kohdennettavaksi hyvinvointialueen ennalta maarittelemiin
tarpeisiin.

Jarjestdavustusten myodntamisperiaatteiden mukaan kehittaminen ja yhteistyo-
lautakunta mydntaa avustukset sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan
joko toiminta- tai kumppanuusavustuksina (Luku 4, Avustuslajit).
Kumppanuusavustusta ei ole talla hetkella mahdollista toteuttaa talousarviossa
maaritellyn jarjestdavustussumman puitteissa. Maininta kumppanuusavustuksesta

jarjestéavustusten mydntamisperiaatteissa on aiheuttanut hammennysta avustusta

hakeville jarjestdille. Jarjestdavustusten myodntamisperiaatteita tulee paivittaa siten,
etta jatkossa avustuksia mydnnetaan vain toiminta-avustuksina.

Hyvinvointialueella jarjestdavustukset mydnnetaan keskitetysti yhdelta viranomaiselta

ja yhdesta avustuslajista, joten kohta "Avustusta ei mydnneta samaan toimintaan,
johon avustuksen saaja on saanut tai saa avustusta toiselta hyvinvointialueen
viranomaiselta tai toisesta hyvinvointialueen myodntamasta avustuslajista” ei ole
tarpeellinen ja se tulee poistaa ohjeiden selkiyttamiseksi.

Mydnnettavia jarjestdavustuksia halutaan kohdentaa entista vahvemmin
hyvinvointialueen palveluita tukevaan jarjestétoimintaan. Jarjestdavustusten
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myontamiskriteerien paivityksen jalkeen jarjestdoavustuksia ei enaa mydnnettaisi
jarjestotoimijoiden (vapaaehtoiset tai tydsuhteiset) virkistystoimintaan.

Avustusten myodntamisperiaatteiden jarjestdjen hakemista koskevaan osuuteen
ehdotetaan lisattavaksi ehto, etta jarjestolta hyvaksytaan vain yksi
jarjestdavustushakemus/vuosi. Jos sama jarjesto lahettaa useamman hakemuksen,
hyvinvointialue pyytaa jarjestda valitsemaan, minka avustushakemuksen jarjesto
toivoo hyvinvointialueen kasittelevan ja pisteyttavan. Muut hakemukset hylataan.

Avustuksen takaisinperinta -lukuun ehdotetaan lisattavaksi, etta alle 50 euron
kayttamatta jaanytta summaa myonnetysta jarjestdavustuksesta ei perita takaisin.

Avustusten kayttoselvitys -luvussa ehdotetaan poistettavaksi kohta: "Mikali edeltavan
vuoden avustuksen kayttoselvitysta liitteineen ei toimiteta annettuun maaraaikaan
mennessa, mahdollisen kuluvalle vuodelle mydnnetyn avustuksen edellytykset eivat
tayty eika kuluvan vuoden avustusta makseta.” Edellisen vuoden kayttoselvitysten
toimittaminen jarjestysavustusten hakuaikataulussa on mahdotonta sovittaa yhteen
siten, etta jarjestot voisivat toimittaa kayttoselvityksia ajoissa ja hyvinvointialue voisi
niita seurata siihen mennessa, kun avustusten haku on jo kaynnissa.
Jarjestdavustusten kayttda seurattaisiin edelleen ja takaisinperintaa toteutetaan
tilanteissa, joissa kayttoselvitysten perusteella avustusta on jaanyt kayttamatta yli 50 €
tai sita on kaytetty muuhun, kuin siihen toimintaan, mihin avustus on alun perin
myonnetty.

Mydntamisperiaatteisiin ehdotetaan lisattavaksi, etta avustusta saavan jarjeston tiedot
|6ytyvat lahella.fi/PTV-palvelusta siihen mennessa, kun kayttoselvitykset
avustuskaudelta toimitetaan hyvinvointialueelle. Mikali jarjestd ei ole kuvannut
tietojaan lahella.fi/PTV, myonnetty avustus peritaan takaisin. Hyvinvointialue jarjestaa
koulutuksia kohdennetusti niille jarjestdille, joille avustuksia on myodnnetty.

Jarjestdavustusten pisteytysohjeista esitetaan poistettavaksi kohta "Hakija esittaa
realistisen arvion siita, kuinka suuri osuus osallistujista tulee kokemaan toimintaan
osallistumisen parantaneen hyvinvointiaan, terveyttaan ja/tai turvallisuuttaan”.
Avustushakemuksia kasiteltdessa on huomattu, etta realistinen arvio aiheuttaa
tulkintaa ja alkuperaisella arviolla ei ole kuitenkaan merkitysta enda kayttdselvitysten
yhteydessa.

Avustusten myodntamiskriteerit ja pisteytysohjeet niiltd osin, kuin paivitettaviin kohtiin
ehdotetaan paivityksia, esitetaan taulukossa (1 LIITE).

Ehdotus

Kehittamisjohtaja:
Kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta

e P3attaa hyvaksya seuraavat muutokset jarjestdavustusten
myontamisperiaatteisiin:

. Sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen sijaan kaytetaan vain nimitysta "jarjestot”

2. 2/3 vuosittaisesta jarjestbavustusten budjetista kohdennetaan hyvinvointialueen

ennalta maarittelemiin tarpeisiin

Kumppanuusavustus poistetaan avustuslajeista

4. Virkistystoiminta jaa avustuksen ulkopuolelle

—_—

w
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5. Jarjestd voi tehda vain yhden jarjestdavustushakemuksen/vuosi

6. Myontamisperiaatteisiin lisataan, etta avustusta saavan jarjeston tiedot |oytyvat
lahella.fi/PTV-palvelusta siihen mennessa, kun kayttdselvitykset avustuskaudelta
toimitetaan hyvinvointialueelle.

7. Avustuksen takaisinperinta-lukuun lisataan,

1. ettd alle 50 euron kayttamatta jaanytta summaa myodnnetysta
jarjestéavustuksesta ei perita takaisin

2. ettda mydnnetty avustus peritaan takaisin, mikali jarjesto ei ole kuvannut
tietojaan lahella.fi/PTV siihen mennessa, kun kayttoselvitys tulee toimittaa
hyvinvointialueelle

8. Avustusten kayttoselvitys -luvusta poistetaan kohta: "Mikali edeltavan vuoden
avustuksen kayttdselvitysta liitteineen ei toimiteta annettuun maaraaikaan
mennessa, mahdollisen kuluvalle vuodelle myénnetyn avustuksen edellytykset
eivat tayty eika kuluvan vuoden avustusta makseta.”

e P3attaa, ettd jarjestdavustusten pisteytysohjeista poistetaan kohta "Hakija
esittaa realistisen arvion siita, kuinka suuri osuus osallistujista tulee kokemaan
toimintaan osallistumisen parantaneen hyvinvointiaan, terveyttaan ja/tai
turvallisuuttaan”.

Paatos
Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta
® Paatti hyvaksya seuraavat muutokset jarjestdavustusten
myontamisperiaatteisiin:

1. Sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen sijaan kaytetaan vain nimitysta ”

jarjestot”

2. 2/3 vuosittaisesta jarjestdavustusten budjetista kohdennetaan
hyvinvointialueen ennalta maarittelemiin tarpeisiin
Kumppanuusavustus poistetaan avustuslajeista
Virkistystoiminta jaa avustuksen ulkopuolelle
Jarjestod voi tehda vain yhden jarjestéavustushakemuksen/vuosi
Mydntamisperiaatteisiin lisataan, etta avustusta saavan jarjeston tiedot
|6ytyvat lahella.fi/PTV-palvelusta siihen mennessa, kun kayttdselvitykset
avustuskaudelta toimitetaan hyvinvointialueelle.

7. Avustuksen takaisinperinta-lukuun lisataan,
1. etta alle 50 euron kayttamatta jaanytta summaa myonnetysta
jarjestéavustuksesta ei perita takaisin
2. ettd myodnnetty avustus peritaan takaisin, mikali jarjesto ei ole
kuvannut tietojaan lahella.fi/PTV siihen mennessa, kun kayttoselvitys
tulee toimittaa hyvinvointialueelle
8. Avustusten kayttdselvitys -luvusta poistetaan kohta: "Mikali edeltavan
vuoden avustuksen kayttdselvitysta liitteineen ei toimiteta annettuun
madraaikaan mennessa, mahdollisen kuluvalle vuodelle mydnnetyn
avustuksen edellytykset eivat tayty eika kuluvan vuoden avustusta
makseta.”

o AW
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e P3atti, etta jarjestdavustusten pisteytysohjeista poistetaan kohta "Hakija esittaa
realistisen arvion siita, kuinka suuri osuus osallistujista tulee kokemaan
toimintaan osallistumisen parantaneen hyvinvointiaan, terveyttaan ja/tai
turvallisuuttaan”.
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§12
Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen jarjestéavustusten kohdentaminen vuonna 2025

IUHVADNO0-2025-1086

Valmistelu ja lisatiedot:
osallisuuden erityisasiantuntija Nanna Kostiainen, etunimi.sukunimi@itauusimaa.fi

Hallintosaanndn 278 mukaan kehittaminen ja yhteisty0 -lautakunta paattaa
myonnettavien yleisten avustusten periaatteista ja menettelytavoista seka jakamisesta
maararahojen puitteissa. Avustuksen myodntava toimielin voi linjata avustustoiminnan
erityiset painopisteet. Vuosittaisesta jarjestdavustusten budjetista ehdotetaan
kohdennettavaksi 2/3 hyvinvointialueen ennalta maarittelemiin painopisteisiin.

Jarjestdavustuksilla toteutettavan toiminnan tulee tukea hyvinvointialueen palvelujen
ja strategian toteutumista. Avustusten painopisteiden maarittelyssa on huomioitu
pelastustoimen esitykset, hyvinvointikertomuksen tietopohjaa, hyte-
kerroinindikaattoreita ja hyvinvointialuestrategiaa. Lisaksi painopisteiden
madrittelysta on kayty tarpeeseen liittyvaa kartoitusta hyte-ohjausryhmassa
24.2.2025.

Jarjestdavustusten painopisteiden kohdentamisessa huomioidaan lapset ja nuoret,
tyoikaiset seka ikaantyneet. Jarjestdavustusten kohdentaminen on perusteltua myos
hyte-kertoimen tulosindikaattorien perusteella (mielenterveyshairididen vuoksi
tyokyvyttomyyselaketta saavat 18-34 v., toimeentulotukea pitkdaikaisesti saavat 25-64
v., lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilld).

Ehdotus

Kehittamisjohtaja:

Kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta paattaa, etta vuoden 2025 100 000 euron
avustusbudjetista 2/3 kohdennetaan seuraaviin painopisteisiin: :

1. Lapsetja nuoret: Nuoren itsesta huolehtimisen tukeminen
® Esim. syrjaytymisriskissa olevien nuorten auttaminen, mielenterveyden
edistaminen, riippuvuuksien ehkdiseminen, terveellisten elintapojen
edistaminen
2. Tyoikaiset: Vanhemmuuden tukeminen
® Esim. kuormittuneisuuden vahentaminen, vertaistuen tai parisuhdetuen
tarjoaminen, talousneuvonta, mielenterveyden edistaminen, riippuvuuksien
ehkaiseminen, lahisuhdevakivallan ehkaiseminen
3. lkaantyneet: Kotona asumisen ja hyvan arjen tukeminen: yksinaisyyden
vdhentaminen, asumisturvallisuuden parantaminen
e Esim. mielenterveyden edistaminen, riippuvuuksien ehkaiseminen,
paloturvallisuuteen liittyvien ratkaisujen edistaminen ja kaatumisen ehkaisy
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Paatos
Kehittaminen ja yhteistyo -lautakunta paatti, ettd vuoden 2025 100 000 euron
avustusbudjetista 2/3 kohdennetaan seuraaviin painopisteisiin:

1. Lapsetja nuoret: Nuoren itsesta huolehtimisen tukeminen
® Esim. syrjaytymisriskissa olevien nuorten auttaminen, mielenterveyden
edistaminen, riippuvuuksien ehkdiseminen, terveellisten elintapojen
edistéminen
2. Tyoikaiset: Vanhemmuuden tukeminen
® Esim. kuormittuneisuuden vahentaminen, vertaistuen tai parisuhdetuen
tarjoaminen, talousneuvonta, mielenterveyden edistaminen,
rilppuvuuksien ehkaiseminen, Idhisuhdevakivallan ehkdiseminen
3. lkaantyneet: Kotona asumisen ja hyvan arjen tukeminen: yksinaisyyden
vdhentaminen, asumisturvallisuuden parantaminen
e Esim. mielenterveyden edistaminen, riippuvuuksien ehkaiseminen,
paloturvallisuuteen liittyvien ratkaisujen edistaminen ja kaatumisen
ehkaisy
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§13
Jarjestéjen kumppanuuspoydan jasenyyden paattyminen

IUHVADNO0-2025-1087

Valmistelu ja lisatiedot:
osallisuuden erityisasiantuntija Nanna Kostiainen, etunimi.sukunimi@itauusimaa.fi

Hyvinvointialueen hallintosaannoén 278 mukaan kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta
linjaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vaatiman yhteistyon suunnittelua ja
koordinointia hyvinvointialueen kuntien, kolmannen sektorin ja erikoissairaanhoidon
kanssa seka vastaa hyvinvointialueen asukkaiden, kuntien, yhteisdjen ja muiden
toimijoiden seka erilaisten yhteistydverkostojen osallistamiseen liittyvien
toimintamallien kehittémisesta.

Kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta esitti kokouksessaan 6.9.2023, etta aluehallitus
hyvaksyy kumppanuuspdydan jasenet ehdotuksen mukaisesti. Aluehallitus hyvaksyi
ehdotuksen mukaisesti kumppanuuspodydan jasenet 28.9.2023. Kumppanuuspoytaan
valittiin 21 eri yhdistyksen jasenta edustamaan eri teemoja.

Rebecca Holm on toiminut jarjestojen kumppanuuspdydassa SAMS:in edustajana.
Hanen tydsuhteensa SAMSissa on paattynyt maaliskuussa 2025. SAMSilla ei ole
mahdollisuutta nimeta jarjestdjen kumppanuuspdytaan uutta edustajaa.

Ehdotus

Kehittamisjohtaja:

Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta esittaa aluehallitukselle, etta se merkitsee
tiedoksi Rebecca Holmin jasenyyden paattymisen jarjestdjen kumppanuuspdydasta.
Paatos

Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta paatti esittaa aluehallitukselle, etta se merkitsee
tiedoksi Rebecca Holmin jasenyyden paattymisen jarjestdjen kumppanuuspdydasta.
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Aluehallitus, § 56,13.03.2025
Kehittdminen ja yhteisty6 -lautakunta, § 14, 09.04.2025

§14
Kehittaminen ja yhteistyo -lautakunnan lausunto Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta 2025-2026

IUHVADNO0-2025-412

Aluehallitus, 13.03.2025, § 56

Liitteet
1 Liite_Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2026
2 Bilaga_Plan for jamstalldhet och likabehandling 2025-2026

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Soderstrom
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi
suunnittelija Melissa Tuomala
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisilla, julkista hallintotehtavaa hoitavilla
yksityisilla toimijoilla, koulutuksen jarjestdjilla ja tydnantajilla on velvollisuus arvioida ja
edistaa yhdenvertaisuutta toiminnassaan. Naiden toimijoiden tulee laatia
toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma (konkreettisia toimenpiteita
yhdenvertaisuuden edistamiseksi) ja tydnantajan yhdenvertaisuussuunnitelma
(kehitettava mm. tyooloja ja henkildston valintaprosesseja).

Tasa-arvolain mukaan tyonantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
Tama velvoite tulee ottaa huomioon tasa-arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-
arvoa edistavista toimenpiteista paatettaessa. Jos tydnantajan palveluksessa olevan
henkilostdon maara on saanndllisesti vahintaan 30 tydntekijaa, tydnantajan on
vahintaan joka toinen vuosi laadittava erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen
ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa
edistavat toimet.

Tasa-arvosuunnitelma voidaan laatia yhdessa yhdenvertaisuussuunnitelman kanssa.

Hyvinvointialueen ensimmainen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu
yleishallinnon ja henkildstohallinnon yhteistyéna. Suunnitelman luonnoksesta on
pyydetty lausunnot organisaation eri johtoryhmilta, erityisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon johtoryhmalta. Suunnitelmaa on esitelty yhteistoimintaelimen
kokouksessa 27.2.2025.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on kaksi osiota, tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa (ns. toiminnallinen osuus)
seka organisaation sisdinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus (ns. tydnantajan osuus).
Molempiin osioihin sisaltyy kehittamiskohteita, naihin liittyvat toimenpiteet ja mittarit
seka vastuutahot.
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Pelastustoimella on oma tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma, joka paivitetaan
hyvinvointialueen suunnitelman hyvaksymisen jalkeen.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa merkita tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tiedoksi, ja
pyytaa vaikuttamistoimielimilta seka palveluiden jarjestaminen lautakunnalta,
kehittaminen ja yhteistyd- lautakunnalta, varautuminen ja turvallisuus- lautakunnalta
seka kansalliskielilautakunnalta lausunnot suunnitelmasta 25.4.2025 mennessa.

Paatos

Aluehallitus paatti merkita tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tiedoksi, ja
pyytaa vaikuttamistoimielimilta seka palveluiden jarjestaminen lautakunnalta,
kehittaminen ja yhteistyd- lautakunnalta, varautuminen ja turvallisuus- lautakunnalta
seka kansalliskielilautakunnalta lausunnot suunnitelmasta 25.4.2025 mennessa.

Kehittaminen ja yhteistyo -lautakunta, 09.04.2025, § 14

Liitteet

1 Liite_Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2026
2 Bilaga_Plan for jamstalldhet och likabehandling 2025-2026

Valmistelu ja lisatiedot:
kehittamisjohtaja Katja Blomberg, etunimi.sukunimi@itauusimaa.fi

Ita-Uudenmaan aluehallitus on kasitellyt kokouksessaan 13.3.2025 tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman luonnosta, ja pyytaa siita kehittdminen ja yhteistyo -
lautakunnan lausuntoa.

Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta antaa lausuntonsa toimivaltansa mukaisesta
nakokulmasta.

Ehdotus

Kehittamisjohtaja:

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta lausuu tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta seuraavasti:

Kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta kiittaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelusta ja mahdollisuudesta antaa kommentteja
luonnokseen.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet on esitetty
selkeasti ja ne ovat mitattavissa.

Suunnitelma kokoaa lainsaadantoa ja hyvinvointialueen muista strategioista ja
ohjelmista nousevia karkia, joilla on yhteys tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.
Kehittamiskohteissa on kuitenkin nostettu esiin myds muita toimenpiteita ja
tavoitteita.
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"Sain palautetta omalla aidinkielellani” voisi olla tuoreempi taulukko, joka kattaa
esimerkiksi koko vuoden 2024 tilaston. Myo6s henkildston valista tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista arvioitaessa ajankohtana on kaytetty 31.12.2024.

Ikaantyneiden maara Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella kasvaa tulevina vuosina ja
sen vuoksi myds ikaantyneiden tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden varmistamiseksi
tulee tehda kehittamistoimenpiteita. Luonnoksessa kehittamistoimenpiteita on
maadritelty lasten ja nuorten seka tyoikaisten osalta, mutta ikaantyneille ei ole esitetty
kohdennettuja kehittamistoimenpiteita.

Syrjintaan puuttumisen tehostaminen tulisi siirtda organisaation sisdisen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden taulukkoon.

Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta toteaa, etta hyvinvointialueen tulisi toteuttaa
ennakkovaikutusten arviointeja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulmasta
paatdksenteon tukena ja se tulisi lisata alueen kehittamiskohteeksi.

Muilta osin kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta toteaa, etta tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on riittava ja konkreettinen.

Paatos
[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta paatti lausua
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta seuraavasti:

Kehittdminen ja yhteistyd -lautakunta kiittaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelusta ja mahdollisuudesta antaa kommentteja
luonnokseen.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet on esitetty
selkeasti ja ne ovat mitattavissa.

Suunnitelma kokoaa lainsaadantda ja hyvinvointialueen muista strategioista ja
ohjelmista nousevia karkia, joilla on yhteys tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.
Kehittamiskohteissa on kuitenkin nostettu esiin myds muita toimenpiteita ja
tavoitteita.

"Sain palautetta omalla didinkielellani” voisi olla tuoreempi taulukko, joka kattaa
esimerkiksi koko vuoden 2024 tilaston. Myos henkildston valista tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista arvioitaessa ajankohtana on kaytetty 31.12.2024.

Ikdantyneiden maara Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella kasvaa tulevina vuosina ja
sen vuoksi myds ikaantyneiden tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden varmistamiseksi
tulee tehda kehittamistoimenpiteita. Luonnoksessa kehittamistoimenpiteita on
maadritelty lasten ja nuorten seka tyoikaisten osalta, mutta ikdantyneille ei ole esitetty
kohdennettuja kehittamistoimenpiteita.

Syrjintaan puuttumisen tehostaminen tulisi siirtda organisaation sisdisen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden taulukkoon.
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Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta toteaa, ettd hyvinvointialueen tulisi toteuttaa
ennakkovaikutusten arviointeja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmasta
paatdksenteon tukena ja se tulisi lisata alueen kehittamiskohteeksi.

Muilta osin kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta toteaa, etta tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on riittava ja konkreettinen.
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8§15
Muut asiat

Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta kasittelee muita asioita.

Ehdotus

Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta merkitsee muut asiat tiedoksi.

Kokouskasittely

Mikko Nieminen kertoi 24.3.2025 toteutetun Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
jarjestaman osallisuustydpajan sisallosta. Tydpajassa kehittaminen ja yhteistyo -
lautakuntaa edustivat jasenet Eila Kohonen, Mari Lotila, llkka Luusua ja Mikko
Nieminen.

Paatos
Kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta merkitsi muut asiat tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
87, 88, 89, 810, 811, 812, 813, 814, 815

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantodnpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: 8 141.



	Pöytäkirja
	§ 7 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 8 Pöytäkirjantarkastajien valinta
	§ 9 Esityslistan hyväksyminen
	§ 10 Alueellinen laaja hyvinvointikertomus ja vuosiraportti 2024
	§ 11 Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen järjestöavustusten myöntämisperiaatteiden ja pisteytysohjeiden päivitys
	§ 12 Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen järjestöavustusten kohdentaminen vuonna 2025
	§ 13 Järjestöjen kumppanuuspöydän jäsenyyden päättyminen
	§ 14 Kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunnan lausunto Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta 2025-​2026
	§ 15 Muut asiat


